Местный печатный орган Погорельского сельсовета учрежден решением №100  шестнадцатой сессии Совета депутатов Погорельского сельсовета от 28.03.2008 г.

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
№22(633)                   04сентября 2023г.
- * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * -*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-


ПРОТОКОЛ
публичных слушаний по обсуждению проекта  муниципального правового акта  о внесении изменений в Устав  сельского поселения Погорельского  сельсовета  Чановского  муниципального района Новосибирской области  

от 04.09.2023 года                                                                                        д.Погорелка

Публичные слушания назначены решением сорок второй сессии  Совета депутатов Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области  от « 24» августа  2023  года № 197
Дата проведения публичных слушаний: «04»  сентября   2023 года.
Время проведения: с 13.00 часов до 14.00 часов.
Место проведения: Погорельский  СДК
Председатель публичных слушаний В.С.Гринченко
Секретарь публичных слушаний  Торчакова А.А.
Присутствовали: жители  Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области  13 человек.

ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. Рассмотрение  проекта муниципального правового акта о внесении изменений в Устав сельского поселения Погорельского сельсовета Чановского муниципального района  Новосибирской области.

СЛУШАЛИ: Председателя  Совета депутатов Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области В.С.Гринченко, ознакомила присутствующих  с  проектом муниципального правового акта о внесении изменений в Устав сельского поселения Погорельского сельсовета Чановского муниципального района  Новосибирской области.
ПРЕДЛОЖЕНИЯ: не поступило
ГОЛОСОВАЛИ:
 «За»- 13
  «Против»- 0
  «Воздержались»- 0
РЕШИЛИ: Рекомендовать Совету депутатов Погорельского  сельсовета Чановского района Новосибирской области внести в Устав сельского поселения Погорельского сельсовета Чановского муниципального района  Новосибирской области следующие изменения:

1.1 Статья 21. Депутат Совета депутатов
1.1.1 дополнить частью 4.1 следующего содержания:
«4.1. Депутат освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»»
2.1. Статья 27 Глава поселения
2.1.1. дополнить частью 10 следующего содержания:
«10. Глава поселения освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»»






Председательствующий         _____________                          В.С.Гринченко
                                                           
Секретарь                         _________________                          А.А.Торчакова




АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОГОРЕЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


24.08.2023 №31-па


О внесении изменений в «Положения об оплате труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области № 16-па  от 11.05.2021»

[bookmark: _Hlk143771688]В целях повышения уровня реального содержания заработной платы работников путем индексации их заработной платы в связи с ростом цен на товары и услуги и в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 31.07.2023  № 341-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Руководствуясь Уставом  Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в п.4 «Выплаты стимулирующего характера»
1. Утвердить прилагаемые изменения   Положения об оплате труда рабочих, занятых  в органах местного самоуправления Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области
1. Опубликовать настоящее постановление в газете «Информационный бюллетень» Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области.
	4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 2023 года.
Глава Погорельского сельсовета
Чановского района Новосибирской области                                        Н.Г.Сыздыкова

В.В.Сергеева
8(383-67)31-221

	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению администрации 
Погорельского сельсовета
Чановского района Новосибирской области
№31-па   от24.08. 2023



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 № 973 «Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума»
1.2 Оплата труда рабочих, занятых в администрации Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
- работу в ночное время; 
- работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- сверхурочную работу;
- работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
К выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавка за качественные показатели деятельности рабочих; 
- надбавка за продолжительность непрерывной работы;
- премии по итогам работы;
- материальная помощь;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
1.3 На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
2. Размеры окладов рабочих
	№
п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, руб.

	1
	2

	3

	1
	Водитель 
	8569,00


	2
	Уборщица служебных помещений
	7447,00

	3
	Рабочий
	7447,00



3. Выплаты компенсационного характера

3.1 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2 Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более одного должностного оклада.
3.4 Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.



4. Стимулирующие выплаты.

4.1 Надбавки за качественные показатели.

	Наименование профессий рабочих
	Наименование надбавки

	Размер надбавки, процентов оклада

	Водитель автомобиля
	1. Надбавка за качественное выполнение заданий 
	114

	Уборщик служебных помещений
	1. Надбавка за своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.
	157

	Рабочий
	1. Надбавка за своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.
	157



Надбавки за качественные показатели устанавливаются в процентном отношении от оклада.
Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу рабочих за качественные показатели деятельности рабочих определяется Главой Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области в соответствии с утверждённым Порядком по результатам оценки трудовой деятельности рабочих за отработанный месяц.





4.2 Премии
Рабочим по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности.
Премия устанавливаются в процентах к окладу рабочих. 
Конкретный размер премии определяется Главой Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области и максимальными размерами для конкретного рабочего не ограничивается. Средства для выплаты премии предусматриваются в размере двух месячных окладов в расчёте на год.
4.3. Материальная помощь, единовременная выплата 
при предоставлении оплачиваемого отпуска
Рабочим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска от одного  до  двух должностных окладов в порядке, определяемом Главой Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области.
Рабочим выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в порядке, определяемом Главой Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области.
5. Заключительные положения
5.1 Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.
5.2 Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПОГОРЕЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.08.2023 №32-па

О внесении изменений в постановление администрации Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области  от 10.05.2023 №18-па «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по приватизации жилых помещений муниципального жилищного фонда» 

          В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 04.07.1991 №1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации и Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Исключить из административного регламента пункты 2.4.1, 2.4.3
2. Пункт 2.7.1 изложить в следующей редакции:
Запрещается требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг;
2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных и муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 настоящего Федерального закона государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 настоящей статьи перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие государственные услуги, и органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;
3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 настоящего Федерального закона;
4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления государственной или муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении государственной или муниципальной услуги;
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной или муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, государственного или муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 настоящего Федерального закона, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 настоящего Федерального закона, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;
5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 настоящего Федерального закона, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.
3. Пункт 2.16.2 дополнить подпунктом 4 следующего содержания: 
требования к помещениям, в которых предоставляются государственные и муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной или муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой государственной или муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов;
3. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции: 
Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются: исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной или муниципальной услуги или отказа в предоставлении государственной или муниципальной услуги;
4. Исключить из административного регламента пункты 2.11
5. В абзаце 17 пункта 1.3.4 слова  «направляется по указанному заявителем почтовому адресу,  или по адресу электронной почты, если ответ по просьбе заявителя должен быть направлен в форме электронного документа» заменить словами «направляется в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления в письменной форме, и в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления в форме электронного документа»
6.  Из пункта 2.15 административного регламента исключить слова «и услуги» после слов «муниципальной услуги»
7. В  приложение №1 к административному регламенту в пунктах 4.1-4.3 исключить слово «Администрации» после слова «Глава» в соответствующих падежах.
8. В пункте 4.4 административного регламента изложить в новой редакции:
Пункт «4.4» ссылка на Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации. 
9.  Опубликовать настоящее постановление в  газете «Информационный бюллетень» Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области и разместить на сайте администрации Погорельского сельсовета Чановского района Новосибирской области.

Глава Погорельского сельсовета	
Чановского района Новосибирской области			                 Н.Г.Сыздыкова


Г.В. Пушкарева
8(383-67)31-221

